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П Р И К А З

16 апреля 2007г                                                                                       № 251

Об утверждении программы мониторинга

процесса информатизации системы

образования Владимирской области

В целях организации контроля за состоянием и коррекции развития процесса информатизации системы образования Владимирской области 

П Р И К А З Ы В А Ю :

1.Утвердить программу мониторинга процесса информатизации системы образования Владимирской области (прилагается).

2.Отделу регламентации деятельности образовательных учреждений (Г.С.Копачкова) разместить на сайте департамента образования приказ и программу, проинформировав об этом муниципальные органы управления образованием и областные учреждения образования.

3. Владимирскому институту повышения квалификации работников образования (В.В.Андреева) обеспечить ежеквартальный сбор и обобщение информации для мониторинга и его методическое сопровождение.

4. Рекомендовать муниципальным органам управления образования и областным учреждениям образования предоставлять информацию для мониторинга ежеквартально до 10 числа месяца следующего за отчетным во Владимирский институт повышения квалификации работников образования.


5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора департамента образования О.А.Беляеву.

Директор департамента образования                                                        М.В.Корешков



      Приложение 

     к приказу департамента образования администрации           Владимирской области

№ 251от 16 апреля 2007 г.

Программа мониторинга процесса информатизации  системы

 образования Владимирской области

ПАСПОРТ

программы мониторинга процесса информатизации  системы

 образования Владимирской области

Наименование Программы
-
Программа мониторинга процесса информатизации системы образования Владимирской области









Государственный заказчик-координатор Программы


-
Департамент образования администрации Владимирской области





Основной  разработчик Программы
-
Владимирский институт повышения квалификации работников образования









Цель реализации Программы
-
Организация контроля за состоянием и коррекции развития процесса информатизации  системы образования Владимирской области





Источник финансирования Программы


-
Областной бюджет

Сроки и этапы реализации Программы
-
Программа реализуется в три этапа.

Подготовительный этап (2007 г.). В ходе подготовительного этапа разрабатывается и согласовывается с заказчиком программа мониторинга, отрабатываются механизмы ее реализации. На данном этапе создается раздел «Мониторинг процесса информатизации образования Владимирской области» на Владимирском образовательном портале (www.edu.wladimir.ru). Силами Владимирского института повышения квалификации работников образования организуется и проводится обучение специалистов муниципальных органов управления образования специфике работы по реализации программы.

Первый этап (2008 г.). Внедрение механизмов мониторинга в практику работы учреждений образования.

Второй этап (2009 г.). Коррекция механизмов и содержания мониторинга на основе анализа промежуточных результатов первого этапа.





Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
-
Реализация программы мониторинга позволит стратегически сориентировать вектор развития процесса информатизации системы образования на уровне региона, муниципального образования, учреждения образования на повышение качества образования средствами информационно-коммуникационных технологий.



Пояснительная записка

Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года и последние правительственные документы по вопросам образования предусматривают ряд приоритетных мер по обеспечению качества образования и созданию системы его отслеживания, в том числе – определение комплекса критериев, процедур и технологий оценки, организацию мониторинга и его использование как неотъемлемого инструмента управления качеством образования. 

Теоретико-методологической основой программы явились ведущие положения педагогической квалиметрии (Л.В.Ишкова, А.И.Субетто и др.), исследования по проблемам управления школой (Ю.В.Васильев, С.А.Гильманов, В.И.Зверева, Ю.А.Конаржевский, В.С.Лазарев, М.М.Поташник, В.П.Симонов, П.И.Третьяков, Т.И.Шамова и др.), организации и осуществления педагогического мониторинга (А.С.Белкин, Н.О.Вербицкая, Н.К.Жукова, В.И.Зверева, В.А.Кальней, А.Н.Майоров, Д.Ш.Матрос, Н.Н.Мельникова и Д.М.Полев, Л.Б.Сахарчук, А.В.Сотов, Т.А.Строкова, А.А.Орлов, С.Е.Шишов и др.). 

При разработке программы были учтены требования Закона РФ «Об образовании», Закона Владимирской области от 10.11.2006 г. № 161-03 «Об образовании», федеральных и региональных нормативных актов, регламентирующих деятельность учреждений образования. Программа отражает ведущие идеи документов, определяющих развитие российского образования («Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года», «Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010 гг», "Электронная Россия (2002 – 2010 годы)", «Региональная программа развития образования»), позволяет эффективно отслеживать ход реализации приоритетного национального проекта «Образование» на территории Владимирской области.

Цель реализации программы

Организация контроля за состоянием и коррекции развития процесса информатизации системы образования Владимирской области. Реализация программы мониторинга позволит стратегически сориентировать вектор развития процесса информатизации системы образования на уровне региона, муниципального образования, учреждения образования на повышение качества образования средствами информационно-коммуникационных технологий.

Механизм осуществления мониторинга.

Образовательный мониторинг — это система организа​ции, сбора, хранения, обработки и распространения ин​формации о деятельности педагогической системы, обес​печивающая непрерывное слежение за ее состоянием и прогнозированием ее развития.

Успешное функцио​нирование мониторинга может быть осуществлено только при выполнении следующих принципов его построения.

Принцип полноты данных. Этот принцип предполагает, что вся совокупность мониторинговых индикаторов долж​на отражать картину исследуемого процесса во всем инте​ресующем наблюдателя объеме.

Принцип неизбыточности данных, который требует, что​бы количество мониторинговых индикаторов, включенных в набор, должно быть минимально и объем данных, полу​ченных по каждому из индикаторов, также должен быть ми​нимальным.

Принцип эффективности данных. Под эффективностью данных понимается скорость доступа к данным, то есть мы должны стремиться за минимальное время получить необ​ходимую информацию об объекте наблюдения.

Принцип целостности данных. Под целостностью данных в общем случае мы будем понимать готовность данных к ра​боте. Выделим несколько аспектов целостности данных:

· физическая целостность данных, то есть сохранность ин​формации;

· логическая целостность, под которой понимается непро​тиворечивость данных;

· актуальность данных, то есть соответствие данных ре​альному положению вещей.

Принцип совместного использования данных. Одни и те же данные могут использоваться несколькими пользовате​лями. При этом каждый пользователь должен получать эти данные в удобном для него виде.

Принцип простоты работы с данными. В условиях разра​ботки и эксплуатации крупной системы обработки данных важное значение приобретает простота работы с данными, то есть необходимо, чтобы структура данных была логич​ной и ясной для всех ее пользователей, а операции обра​ботки данных были ясными и четкими и выполнялись без больших временных затрат.

Принцип разграничения доступа к данным. В общем случае под разграничением доступа к данным понимается защита данных от несанкцио​нированного доступа. Необходимо защитить данные от мо​дификации лицами, заинтересованными в изменении результатов. Для лиц, не имеющих права изменять инфор​мацию, данные должны быть доступны только для озна​комления.

Сбор информации для данного мониторинга осуществляется ежеквартально.  Для этого в органы управления образования Владимирской области Владимирским институтом повышения квалификации работников образования рассылаются формы (в формате Microsoft Excel) для заполнения. Ответственные лица органов управления образования обеспечивают заполнение форм руководителями учреждений образования. Заполненные формы необходимо отправить в срок до 10 числа первого месяца квартала (апреля, июля, октября, января) отправить по адресу электронной почты svbsvbsvb@gmail.com Буланову Сергею Владимировичу, проректору по информационным технологиям Владимирского института повышения квалификации работников образования (контактный тел.  (4922) 36-63-70). 

Методическое сопровождение мониторинга осуществляется в разделе «Мониторинг информатизации региональной системы образования» на Владимирском образовательном портале (http://www.edu.wladimir.ru), где размещаются рекомендации по проведению мониторинга, его промежуточные результаты, активно действует консультационная линия.

Общее руководство процессом мониторинга осуществляет специально созданный экспертно-консультационный Совет, в который входят представители департамента образования администрации Владимирской области, Владимирского института повышения квалификации работников образования, муниципальных органов управления образования, методических служб, учреждений образования Владимирской области.

Содержание мониторинга

1.1. Общая информация.

1
Полное наименование учреждения образования.


2
Почтовый адрес учреждения образования.


3
Адрес web-сайта учреждения образования.


4
Общее количество учащихся учреждения образования.


5
Общее количество педагогов учреждения образования.


6
Руководитель учреждения образования.

6.1
Фамилия, имя, отчество.


6.2
Контактный телефон.


6.3
E-mail.


7
Ответственное лицо по вопросам информатизации образования.

7.1
Фамилия, имя, отчество.


7.2
Контактный телефон.


7.3
E-mail.


8
Наличие в учреждении образования программы информатизации (необходимо указать выходные данные документа, подтверждающего принятие программы).


9
Количество учебных классов, оснащенных рабочими местами для учащихся и учителя.


10
Количество учебных классов, оснащенных рабочими местами только для учителя.


11
Часы работы учебных классов, оснащенных рабочими местами для учащихся и учителя.


12
Часы работы учебных классов, оснащенных рабочими местами только для учителя.


13
Часы работы учебных классов, оснащенных рабочими местами для учащихся и учителя в рамках уроков информатики.


14
Часы работы учебных классов, оснащенных рабочими местами для учащихся и учителя в рамках внеурочной деятельности.


15
Наличие персонала, отвечающего за поддержку процесса информатизации в учреждении образования (нужное подчеркнуть и в скобках указать количество ставок).
· заместитель директора по информатизации (_),

· заместитель директора по ИКТ (_),

· учитель информатики (_),

· инженер (_),

· лаборант (_),

· программист (_),

· системный администратор (_)

1.2. Ресурсное обеспечение.

1.2.1. Обеспечение компьютерным оборудованием.

№
Наименование оборудования
Краткие технические характеристики
Количество
Год приобретения оборудования
За счет каких средств приобретено
Подключено ли оборудование к локальной сети

































1.2.2. Программное обеспечение компьютерной техники образовательных учреждений.

1.2.2.1. Операционная система.

№
Название 
Количество



общее
из них лицензионных
из них бесплатно распространяемых



















1.2.2.2. Офисные программы.

№
Название 
Количество



общее
из них лицензионных
из них бесплатно распространяемых



















1.2.2.3. Языки программирования.

№
Название 
Количество



общее
из них лицензионных
из них бесплатно распространяемых



















1.2.2.4. Графические программы.

№
Название 
Количество



общее
из них лицензионных
из них бесплатно распространяемых



















1.2.2.5. Утилиты

Количество

общее
из них лицензионных
из них бесплатно распространяемых





1.2.2.6. Программное обеспечение управления образовательной деятельностью учреждения образования.

№
Название 
Количество



общее
из них лицензионные
















1.2.2.7. Программное обеспечение управления финансовой деятельностью учреждения образования.

№
Название 
Количество



общее
из них лицензионные
















1.2.2.8. Цифровые образовательные ресурсы (цифровые учебники, энциклопедии и пр.).

№
Название
Разработчик
Год издания
За счет каких средств приобретено

























1.2.2.9. Антивирусное программное обеспечение.

№
Название 
Количество



общее
из них лицензионных
из них бесплатно распространяемых



















1.2.2.10. Программы для интернета и сетей

№
Название 
Количество



общее
из них лицензионных
из них бесплатно распространяемых



















1.2.3. Доступ к сети Интернет.

1. 
Тип подключения к сети Интернет (нужное подчеркнуть)
· XDSL

· Dial-up

· Спутник
· GPRS
· Подключение отсутствует

2. 
Скорость подключения (нужное подчеркнуть)
Менее 33 кБит/с

33 кБит/с -56 кБит/с

56 кБит/с -128 кБит/с

128 кБит/с -256 кБит/с

Больше 256 кБит/с

3. 
Объем трафика помесячно за последние 3 месяца (Мб)




4. 
Провайдер


5. 
Качество Интернет связи (нужное подчеркнуть)


· постоянное устойчивое соединение в любое время,

· устойчивое соединение по требованию в любое время,

· подключение возможно в любое время, но связь неустойчивая,

· устойчивое соединение в определенное время (по расписанию),

· только электронная почта

· нет выхода на определенные сайты Интернет



2. Подготовка кадров к использованию ИКТ в профессиональной деятельности.
2.1.  Административно-управленческий персонал, повысивший квалификацию в сфере информационно-коммуникационных технологий. 
№
Ф.И.О
Должность 
Название курсов повышения квалификации в сфере ИКТ
Место прохождения курсов (название организации)
Год прохождения курсов
Номер документа, удостоверяющего повышение квалификации

































2.2. Педагогический персонал, повысивший квалификацию в сфере информационно-коммуникационных технологий.
№
Ф.И.О
Должность 
Название курсов повышения квалификации в сфере ИКТ
Место прохождения курсов (название организации)
Год прохождения курсов
Номер документа, удостоверяющего повышение квалификации

































2.3. Персонал библиотеки, медиатеки, повысивший квалификацию в сфере информационно-коммуникационных технологий.
№
Ф.И.О
Должность 
Название курсов повышения квалификации в сфере ИКТ
Место прохождения курсов (название организации)
Год прохождения курсов
Номер документа, удостоверяющего повышение квалификации

































3. Использование офисных технологий в практике работы учреждения образования.

3.1. Использование офисных технологий в управлении учреждением образования.

№
Название программы
Для каких целей используется

















3.2. Использование офисных технологий в практике работы педагогов учреждения образования.

№
Название программы
Для каких целей используется

















3.3. Использование офисных технологий в практике работы библиотеки (медиатеки) учреждения образования.

№
Название программы
Для каких целей используется

















4. Использование автоматизированных систем управления учреждением образования.

№
Название программы
Разработчик
Для каких целей используется





















5. Использование автоматизированных библиотечных систем в учреждении образования.

№
Название программы
Разработчик
Для каких целей используется





















6. Использование цифровых образовательных ресурсов (цифровые учебники, энциклопедии и пр.) в образовательной практике.

№
Название программы
Разработчик
Для каких целей используется





















7. Использование ресурсов сети Интернет.

7.1. Список наиболее часто запрашиваемых адресов сайтов и порталов (за 3 последних месяца).

№
Адрес в сети Интернет













7.2. Использование педагогами ресурсов сети Интернет в качестве источников информации образовательного назначения (за 3 последних месяца).

№
Учебный предмет
Название ресурса
Адрес размещения ресурса в сети Интернет
Цель использования ресурса

























7.3. Использование учащимися ресурсов сети Интернет в качестве источников информации образовательного назначения (за 3 последних месяца).

№
Образовательная область
Название ресурса
Адрес размещения ресурса в сети Интернет
Цель использования ресурса

























7.4. Использование педагогами сервисов сети Интернет для консультаций, обмена профессиональным опытом, повышения квалификации (за 3 последних месяца).

№
Форма использования сервисов
Название ресурса
Адрес размещения ресурса в сети Интернет





















7.5. Участие учащихся в телекоммуникационных учебных проектах (за 3 последних месяца).

№
Название проекта
Краткое описание проекта
Участники проекта
Координатор проекта от образовательного учреждения
Адрес размещения проекта в сети Интернет





























7.6. Объем учебных часов с использованием ресурсов Интернет за последние 3 месяца (по форме использования ресурсов)
Формы использования ресурсов Интернет (с разбивкой по классам) 
Поиск информации
Погружение в языковую среду
Создание веб-страниц
Создание мультимедиа презентаций
Тестирование
Подготовка к ЕГЭ
Отработка навыков
Другое
Общее количество учебных часов

класс 1-4
 
 
 
 
 
 
 
 
 

класс 5-9
 
 
 
 
 
 
 
 
 

класс 10-11
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.7. Объем учебных часов с использованием ресурсов Интернет за последние 3 месяца (по основным предметам)

Учебные предметы 
Русский язык
Математика
Естествознание
Иностранный язык
Физика
Химия
История 
Другие формы

Объем учебных часов (число уроков за отчетный период) / общее количество учебных часов
 
 
 
 
 
 
 
 

7.8. Использование региональных ресурсов сети Интернет в деятельности учреждений образования.

№
Форма использования ресурсов
Название ресурса
Адрес размещения ресурса в сети Интернет

1. 
Информационное сопровождение основных событий региональной системы образования.



2. 
Нормативно-правовое сопровождение деятельности региональной системы образования.



3. 
Методическая поддержка инновационных процессов в образовании (возможность познакомиться с профессиональным опытом коллег, получить консультацию квалифицированных специалистов).



4. 
Повышение профессиональной компетентности работников образования (возможность повысить профессиональную компетентность средствами дистанционного обучения, участия в теле- и видеоконференциях и пр.).



5. 
Информационное наполнение регионального компонента базисного учебного плана.



6. 
Рекрутинговые услуги: информационная и консультационная помощь учащимся в выборе образовательного учреждения для дальнейшего получения образования, выборе профессии.



7. 
Другие формы использования ресурсов (указать).



